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OGGETTO: Proroga di diverso personale tecnico ed amministrativo e collaboratori per lie esigenze
dell’attivita artistica estiva fino ad agosto 2017.

IL SOYRINTENDENTE

Vista la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitativa
dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V.Bellini di Catania;

Vista la legge regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di personale.
Ticket ingresso Ecomusei.”; '

Visto in particolare Part. 6 della legge regionale n. 2/2015, intitolato “Disposizioni in :materia di
personale degli enti regionali lirico — sinfonici € dello spettacolo”;

Richiamato il provvedimento n. Richiamato il provvedimento n. 218/ 2017, in esecuzione del quale
sono stati prorogati i contratti di lavoro di natura subordinata a tempo determinato € i contratti di
collaborazione per alcune figure di collaboratori per le produzioni fino al 30 giugno 2017, nello

specifico :
n. 4 Addetti alla Portineria — Operai quahﬁcatl- 5° livello

n. 2 Pittori — Operai specializzati — 4° livello

n. 1 Falegname — Operaio specializzato — 4° livello

n. 3 Autisti con patente D-K — operai specializzati di 4° livello

n. 2 Conduttori di impianti idrotermici — operai specializzati di 4° livello

n. 4 Addetti al servizio di carico e scarico — operai comuni di 6° livello

n. 1 Impiegato Amministrativo — Operatore mformatlco liv. 3/B ( presso il Settore Organizzazione

¢ Personale)
n. 1 Impiegato Amministrativo — liv. 4° { presso il Settore Comunicazione)
n. 2 Uscieri — Impiegati Amministrativi di 5° Livello
n. 1 Tecnico Perito Industriale ( contratto di collaborazione)
n. 2 Fonici ( Tecnici Audio — video, con contratto di collaborazione);
n. 1 Addetto all’Ufficic di Produzione Artistica ( con contratto di collaborazione);

Rilevato che le attivita connesse alla realizzazione degli spettacoli della stagione Artistica 2017
proseguono senza soluzione di continuitd con la programmazione degli spettacoli estivi che prevede,
per il mese di luglio e nel mese di agosto 2017, una articolata produzione artistica in var siti storici
della Citta e a Taormina, con 1’esecuzione delle prove sia al Teatro Bellini che al Teatro Sangiorgi
nonché le operazioni di allestimento, prove e spettacoli presso le stesse sedi esterne { Concerti
Barocchi, Concerti ¢ Opera “Tosca” al Teatro Antico di Catania e Balletto “Carmen” al Teatro Antico
di Taormina) le cui operazioni si concludono il 05 agosto 2017, per cui con apposite note, che si
allegano al presente atto per farne parte integrante, la Direzione Tecnica, la Direzione degli
Allestimenti Scenici, la Direzione Artistica e il Settore Organizzazione ¢ Personale evidenziano la
_necessita delle sopra indicate unita di personale tecnico ed amministrativo di cui si chiede la proroga

 dei rapporti di lavoro ¢ delle collaborazioni in quanto indispensabili per lo svolglmento dell’articolata

attivita di produzione, da impiegare nei servizi tecnici ed amministrativi connessi alia tealizzazione
delle produzioni dell’attivita artistica estiva;

Che, in particolare, la Direzione Tecnica, valutate le esigenze di produzione, anche in relazione ai
compiti aggiuntivi a supporto delle carenze organiche dei Reparti tecnici, € per specifiche attivita
tecniche relative alle linee informatiche ( con riferimento al Perito Industriale) evidenzia la necessita
di prorogare i rapporti di lavoro del personale addetlo ai servizi di pertinenza di seguito specificato



dal 01 .luglic 2017 fino al 05 agosto 2017: Addetti alla Portineria (n. 4 unita), falegname ( n. 1 unita),
pittori di manutenzione (n. 2 unitd), Autisti con patente D-K pubblica ( n. 3 unita), Conduttori di
impianti idrotermici ( n. 2 unitd) e della collaborazione del tecnico Perito Industriale , nella persona
del Sig. Trovato Giovanni, gia individuato a seguito di apposita selezione pubblica, con il compenso
lordo rapportato alla professionalita della figura, al programma di attivita e periodo di impegno,
secondo quanto a suo tempo stabilito per il contratto scaturente dalla selezione. Mentre, con
riferimento al personale Addetto al Servizio Prevenzione Incendi, la competente Direzione ha chiesto
la presenza del predetto personale fino al 31 agosto 2017 nella considerazione della necessita di
garantire la massima vigilanza, durante i mesi estivi, dei locali del Teatro Bellini, immobile di
inestimabile valore storico ed artistico, assicurando la pienezza del servizio a fronte della turnazione

nella fruizione delle ferie da parte del personale in pianta stabile;

La Direzione degli Allestimenti Scenici, a sua volta, valutate le esigenze di produzione, evidenzia la
necessitd di prorogare i rapporti di lavoro del personale Addetto al carico € scarico ( in atto n. 4
unita), e di concerto con il Direttore Tecnico, degli Autisti { n. 3 unitd) e del personale Audiovisivo (n.
2 Fonici con contratto di collaborazione) nelle persone dei Sig.ri Pellegrino Carmelo e Sturniolo
Roberto, gia individuati a seguito di procedura selettiva, alle stesse condizioni giuridiche ed
economiche del precedente contratto, rapportate alla professionalitad della figura e in relazione al
programma di attivitd e periodo di impegno, che si determina dal 01 luglio 2017 al 02 agosto 2017,

oltre oneri riflessi.

11 Capo Settore Organizzazione ¢ Personale, valutate le esigenze di produzione, evidenzia la necessita
di assicurare il servizio del personale amministrativo per il mese di luglio 2017 fino al 05 agosto
2017, permanendo la esigenza di garantire la funzionalita ed il regolare andamento di tutti gli Uffici
del Teatro, correlata all’incremento delle incombenze amministrative connesse al pieno svolgimento
dell’attivita artistica del predetto periodo, a fronte della conclamata carenza di personale

amministrativo rispetto alla originaria dotazione organica, per come a suo tempo evidenziato, e

precisamente del sotto notato personale:
n. 3 Uscieri — 5° livello, di cui n. 2 unitd assegnate agli Uffici presso il Teatro Sangiorgi e n. 1 unita

assegnata al Teatro Bellini, precisandosi che si procede alla proroga di n. 2 usciere { Sig.re Ruscica
Graziella ¢ Marchesa Camazza Concetta) e alla assunzione con decorrenza dal 03 luglio 2017 della
terza umita con qualifica di usciere ( Sig.ra Celi Grazia ) , titolare del diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo determinato, ai sensi del C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche, la quale ha
comunicato la sua disponibilita alla assunzione dopo un periodo di sua impossibilita all’impiego per il
mese di giugno 2017 dovuta a motivi di salute.

n. 1 Impiegato Amministrativo di livello 4° ( presso il Settore Comunicazione)

n.]l Impiegato Amministrativo di livello 3/B ( Operatore Informatico per il servizio rilevazione
presenze). In particolare, il Capo settore Organizzazione e Personale, fa presenti e incombenze del
proprio Settore, connessi ai picchi di attivita artistica che richiedonola presenza ad orario pieno dell®

Operatore Informatico addetto al servizio rilevazione presenze.

Inolire, il Direttore Artisticoc evidenzia che permane la necessita della presenza dell’ Addetto
all’Ufficio di Produzione presso la Direrione Artistica, figura tipica dei Teatri ¢ di essenziale
importanza per garantire l’espletamento dei compiti di organizzazione delle attivita del personale
artistico impegnato nelle produzioni in pieno svolgimento, cui affidare il programma comprendente:
assistenza deglt Artisti durante il periodo di loro scrittura e 1’adeguata comunicazione di tutte le fasi
che attengono al loro ingaggio; la redazione, su indicazione del Direltore Artistico o del Responsabile
della Produzione Artistica, dei piani di lavorc del personale artistico, grazie anche alla conoscenza
musicale ¢ teatrale; { contatti, su indicazione dei Diretiore Ariisiico o del Respoisabile deila
Produzione Artistica, per Pospletamente dei servizi indispensabili per consentire la buona riuscita e/o
’effettuazione a regola d’arte degli spettacoli { es. accordature degli strumenti); i contatti Ura la
Direzione Artistica ¢ la Direzione degli Allestimenti Scenici e con il Settore Comunicazione e gli altri
Uffici interessati agli aspetti organizzativi degli spettacoli stessi, precisandosi che la mancanza di detta
figura determina disservizi e produce disfunzioni e ritardi nella messa in scena degli spetlacoli e

O |



proponendo la proroga del rapporto di collaborazione per il mese di luglio 2017 fino al 05 agosto 2017
della Dott.ssa Maria Grazia Paruta, disponibile alla proroga, con il compenso lordo onnicomprensivo,
rapportato alla professionalita della figura, al programma di attivita e al periodo di impegno, secondo
quanto a suo tempo stabilito per il precedente periodo contrattuale;

Visto e preso atto di quanto richiesto dalle competenti Direzioni e dal Capo Settore Organizzazione ¢
Personale;

Vista la lettera prot. n. 3288 del 26/06/2017 con la quale I’Ente ha fatto richiesta alla Regione
Siciliana — Assessorato Turismo, Sport e Spettacolo, di autorizzazione alla gestione provvisoria fino al
31 agosto 2017 del Bilancio di Previsione dell’Ente 2017/2019 ( esercizio finanziario 2017), neile

more dell’approvazione del Bilancio medesimo;

Valutate le esigenze dei predetti servizi e rilevato che le proroghe in oggetto sono urgenti ¢ necessarie
per evitare danni patrimoniali gravi e certi all’Ente in quanto funzionali alla produzione
programmata, atteso che la mancanza o il ritardato avvio del predetto personale comporta
I’impossibilita o ritardi nelle attivita finalizzate alla messa in scena degli spettacoli, con ripercussioni
nella realizzazione degli spettacoli stessi, in calendario per ’aftivitd artistica estiva 2017, gia
pubblicizzata e oggetto di vendita agh utenti e, per quanto attiene al Servizio di Prevenzione Incendi,
comporta disservizio grave per la sicurezza della struttura e degli impianti del Teatro Bellini, per cui la
relativa spesa si presenta necessaria per evitare danni patrimoniali gravi e certi e di immagine per
{’Ente ¢ che trattasi di spesa connessa ad obbligazioni assunte, indispensabile ed indifferibile € non

suscettibile di impegno frazionabile;
Ritenuto, pertanto, di procedere per come di seguito specificato precisandosi che, in ragione delle

note difficolta finanziarie deli’Ente ¢ del periodo di produzione, si procedera alla proroga del rapporto
di lavoro degli Addetti alla conduzwne degli impianti Idrotermici con rapporto di lavoro a tempo

parziale a 30 ore settimanali: -
Prorogare i rapporti di lavoro con _contratto di lavom a termine di natura subordmata'

dal 01 lug!!o 2017 al 31 agosto 2017

( a orarie pieno) _
n. 4 Addetti al servizio antincendio — Operai specializzati — 4° livello
( Sig.ri Di Bella Giuseppe, Musarra Emanuele, Nicotra Francesco, Nicotra Pasquale Gaetano)

dal 01 lugho 2017 al 05 agosto 2017

{ a orario pieno)

n. 1 falegname — Operaio specializzato — 4° livello

Agosta Salvatore;

n. 1 Impiegato Amministrativo — Operatore informatico — liv. 3/B ( presso Settore Organizzazione ¢

Personale)
Motta Salvatore

n. 4 Addetti ai servizi di carico e scarico — Operi comuni- 6° livello

' Slg,n Castro Giovanni; Condorelh Rosano, Risciglione Vincenza Loredana; Scuderi Carmelo;

( a orario parziale - 30 ore settimanali)
n. 4 Addetti alla portineria — Operai qualificati — 5° livello
D1 Mauro Gaetano; La Russa Vincenza; Reitano Alfia; Santagati Maria;

n. 2 Pittori — Operai specmhzzan —4° livello

Isaia Francesco; Bonaccorso Gianluca; %%



n. 3 Autisti con patente D-K pubblica — Operai Specializzati - 4° livello
Bruno Antonio; Tringale Salvatore; Raciti Maurizio;

n. 2 Conduttori di impianti idrotermici — Operai specializzati — 4° livello
Scannella Pietro; Zuccaro Giuseppe;

n. 3 Uscieri — Impiegati Amministrativi di 5° livelio . . .
Marchese Carnazza Concetta; Ruscica Graziella; Celi Grazia ( per quest’ultima, si prevede I

assunzione dal 03 luglio 2017 al 05 agosto 2017);

n. 1 Impiegato Amministrativo — liv. 4° ( presso il Settore Comunicazione)
Buda Nicola

Prorogare i programmi deiie attivitd e i contratti di coilaborazione coordinata ¢ continuativa
delle figure di seguito specificate:

Perito Industriale al Sig. Trovato Giovanni, per il pertodo dal 01 luglio 2017 al 05 agosto 2017,
con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 1.192,00 oltre oneri riflessi { € 252,11 ); _

Addetto all’Ufficio di Produzione alla Dott.ssa Paruta Maria Grazia, per il periodo 01 luglio
2017 al 05 agosto 2017, con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 2.050,00 oltre oneri

riflessi ( € 433,58 );

di Fonico ( Tecnico Audio — visivo) ai Sig.ri Pellegrino Carmelo e Sturniolo Roberto per il periodo 01
luglio 2017 — 02 agosto 2017, le produzioni e le connesse operazioni preliminari e fumzionali agli
spettacoli in programma, con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 2.640,00 pro capite, al lordo
delle ritenute di legge e oltre oneri riflessi ( pari ad € 628,60 pro capite).

Ritenuto che tutte le predette assunzioni e collaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del
rapporto di lavoro, senza alcuna penalitd per 'Ente, in caso di minori entrate derivanti anche da
contributi statali e/o regionali e in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni
per fatti intervenuti non dipendenti dall’Ente nonché in caso di eventuale diniego della autorizzazione
alla spesa da parte dell’Organo Tutorio, richiesta dall’Ente con lettera prot. n. 3288 del 26/06/2017 ,
che costituiscono causa di forza maggiore per la risoluzione dei contratti di lavoro e delle
collaborazioni senza penalitd per ’Emte, con il solo diritto da parte dei lavoratori alle eveniuali
Spettanze maturate in relazione alle prestazioni svolte, e non costituiscono titolo per la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempe indeterminato;

Con 1 poteri di legge.
DISPONE

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, considerata
I’urgenza e la necessita, al fine di garantire i serviz tecnici e amministrativi correlati ali’effettuazione
delle produzioni deil’attivita artistica estiva e per 'attivita di Prevenzione Incendi per il mese di luglio

e agosto 2017 procedere:

¢ Alla proroga del rapports di lavors di natura su
notato personale per come di seguito specificato:
dal 01 laghe 2017 2 31 agesto 2017
{ a orario pieno)
n. 4 Addetti al servizio antincendio — Operai specializzati — 4° livello
( Sig.ri Di Bella Giuseppe, Musarra Emanuele, Nicotra Francesco, Nicotra Pasquale Gaetano) %%




dail 01 luglie 2017 al 05 agosto 2017

( a orario pieno)

n. 1 falegname — Operaio specializzato — 4° livello
Agosta Salvatore;

n. 1 Impiegato Amministrativo — Operatore informatico — liv. 3/B ( presso Settore Organizzazione ¢

Personale)
Motta Salvatore

n. 4 Addetti ai servizi di carico e scarico — Operi comuni- 6° livello _
Sig.ri Castro Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana; Scuderi Carmelo;

( a orario parziale - 30 ore settimanali)
n. 4 Addetti alla portineria — Operai qualificati — 5° livello
Di Mauro Gaetano; La Russa Vincenza; Reitano Alfia; Santagati Maria;

n. 2 Pittori - Operai specializzati — 4° livello
Isaia Francesco; Bonaccorso Gianluca;

n. 3 Autisti con patente D-K pubblica — Opera.l Specializzati — 4° livello
Bruno Antonio; Tringale Salvatore; Raciti Maurizio;

n. 2 Conduttori di impianti idrotermici — Opcrai specializzati — 4° livello
Scannella Pietro; Zuccaro Giuseppe;

0. 2 Uscieri — Impiegati Amministrativi di 5° livello

Marchese Carnazza Concetta; Ruscica Graziella;

n. 1 Impiegato Amministrativo — liv. 4° (presso il Settore Comunicazione)
Buda Nicola

. Alla assunzione dal 03 luglié 2017 al 05 agosto 2017 con contratto di natura subordinata a
tempo determinato della Sigra Celi Grazia — Usciera — liv. 5° dell’area tecnico —

_amministrativa;

Alla proroga dei programmi delle attivita e dei contratti di collaborazione coordinata e
centinuativa delle figure di seguito specificate:

Perito Industriale, Sig. Trovato Giovanni, per il periodo dal 01 luglio 2017 al 05 agosto 2017,
con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 1.192,00 oltre oneri riflessi ( € 252,11 );

Addetto all’Ufficio di Produzione, Dott.ssa Paruta Maria Grazia, per il periodo 01 luglic
2017 al 05 agosto 2017, con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 2.050,00 oltre oneri

riflessi ( €433,58);

" "n. 2 Fonici { Tecnico Audio — visivo), Sig.ri Pellegrino Carmelo e Sturniolo Roberto, per i
periodo 01 luglio 2017 — 02 agosto 2017, per le produzioni e ie connesse operazioni preliminari e
funzionali agli spettacoli in programma, con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 2.640,00
pro capite, al lordo delle ritenute di legge e oltre oneri riflessi ( pari'ad € 628,60 pro capite).



La spesa complessiva di € 68.312,24 oltre oneri rifless: gravera come segue:

quanto ad € 10.263,60 al cap. U 101101 ( personale amm.vo a tempo determinato)
quanto ad € 49.526,64 al cap. U 101105 ( personale tecnico a tempo determinato)
quanto ad € 8.522,00 al cap. U 101107 ( compensi e rimborsi per incarichi artistici € non

artistici}
Gli oneri riflessi, pari a complessivi € 16.063,91, graveranno nella misura come per legge, al cap.
U101119. '

Tutte le predette assunzioni e collaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di
lavoro, senza alcuna penalitad per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti da contributi statali e/o
regionali € in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti intervenuti
non dipendenti dall’Ente nonché all’eventuale diniego dell’autorizzazione alla spesa da parte
dell’Organo Tuttorio richiesta dall’Ente con lettera sopra citata, che costituiscono causa di forza
maggiore per la risoluzione dei contratti di lavoro senza penalita per I’Ente, con il solo diritto da parte
del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in relazione alle prestazioni lavorative svolte, e non
costituiscono titolo per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo

indeterminato.
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